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Mischa Muff (Maréchaux Elektro & Jan Stutz (Migros Verteilbetrieb AG)
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Vorstellung 

- Maréchaux Elektro 
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Maréchaux – Gruppe 

Die Maréchaux Gruppe ist schweizweit tätig:
- 1000 Mitarbeiter 
- davon 160 Lernende 
- An 28 Standorten
- Familienunternehmen  

Am Standort Härkingen:
- 25 Mitarbeiter 
- davon 5 Lernende
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Deine Folien über Maréchaux Elektro :D 
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Standort Härkingen 

- Junges & dynamisches Team
- Interessante & spannende Arbeit
- Guter Zusammenhalt im Team

Wo arbeiten wir:
- Industrie & Gewerbekunden
- Ladenbau 
- Mieterausbau 
- Service & Unterhalt 
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Lehrberufe am Standort Härkingen 

- Elektroinstallateur/in EFZ
- 4-jährig Lehre

- Montage-Elektriker/in EFZ
- 3-jährig Lehre



Vorstellung 

Migros Verteilbetrieb AG



Standorte  Betriebe und Kompetenzen

Food/migrolino

Suhr AG

Near/Non Food/

Tiefkühl-Logistik

Neuendorf SO

1

2

9



Übersicht
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Kompetenzzentrum 
für Logistik-

dienstleistungen

Sicherstellung der 
täglichen nationalen 

Versorgung aller 
SVM und FM

  Facts         Ziele



Facts
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1’600 Mitarbeitende

52 Lernende

1’600 Mitarbeitende

62 Lernende

Online-Shop Mengen

Bestellungen: ca. 1.32 Mio. Total

Päckli: ca. 1.41 Mio. Total

Online-Shop Mengen

Bestellungen: ca. 1.32 Mio. Total

Päckli: ca. 1.41 Mio. Total

Wareneingang Paletten

3.31 Mio. Total

13’258 / Tag

Wareneingang Paletten

3.31 Mio. Total

13’258 / Tag

Anteil Bahn & LKW

60% LKW-Verlad

40% Bahn-Verlad

Anteil Bahn & LKW

60% LKW-Verlad

40% Bahn-Verlad

Total ca. 101’404 Artikelpositionen Total ca. 101’404 Artikelpositionen 
Warenwert eingelagerte Ware

ca. 573 Mio.

Warenwert eingelagerte Ware

ca. 573 Mio.



Lernende MVB AG  Alle Standorte
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Beruf Anzahl Lernende

Anlagenführer*in EFZ 4

Automatiker*in EFZ 2

Automatikmonteur*in EFZ 3

Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ 3

Informatiker*in EFZ 3

Kaufmann / frau EFZ 5

Koch / Köchin EFZ 6

Logistiker*in EBA 4

Logistiker*in EFZ 20

Produktionsmechaniker*in EFZ 7

Strassentransportfachmann / frau EFZ 3

Vorlehre 2

Total besetzte Lehrstellen 62

Stand: Juli 2025



Selektionsverfahren 



Selektionsverfahren
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Prüfung der Bewerbung

Prüfen des 
Dossiers durch 
Abteilung 
Berufsbildung und 
Berufsbildungs-
verantwortliche

Eignungsgespräch

Präsentation

Strukturiertes 
Interview

Prüfung der 
Motivationslage

Berufspraktikum (Schnupperlehre)

Praktische Arbeit 
im Berufsfeld

- Einsatzwille 

- Auftreten 

- Kleinere Arbeiten
  erledigen

Abschlussgespräch

Was hat der 
Bewerber/die 
Bewerberin für 
Leistungen/ 
Verhalten 
erbracht?

Was ist geblieben?

Will sie/er?



Bewerbungsdossier 



Bewerbungsdossier 
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Bildergebnis für bewerbungsmappe
In elektronischer Form (Online oder Mail mit 1 PDF oder je 1 

beschriftetes PDF

1. Titelblatt

2. Motivationsschreiben 

3. Lebenslauf 

4. Sämtliche Zeugnisse der Oberstufe (geordnet)

5. Check S2 / S3, Multicheck, Stellwerkstest 

6. Schnupperberichte 

7. Diplome, Zertifikate  

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwic7YL3qYfQAhVCSRoKHcmFAFYQjRwIBw&url=http://www.musterlebenslauf.net/was-gehort-in-eine-vollstandige-bewerbung.html&bvm=bv.137132246,d.d2s&psig=AFQjCNEvYa6QvxcugogMMpuiRsmOgSEAhA&ust=1478081798798816


Schwerpunkte bei Bewerbungen
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− 1. Motivationsschreiben 

- Warum dieser Beruf?

−  - Vorgehen Berufswahl

- Warum diese Firma?

- Welche Stärken hat Bewerber*in?

−  - persönliche Eigenschaften, die zur Firma 
passen

− 2. Lebenslauf 

−Übersichtliche Darstellung und Gestaltung 

− Personalien / Schulbildung, Werdegang / Hobbys / 
Besondere Aktivitäten 

− Schnupperlehren

− Referenzen? 



Schwerpunkte bei Bewerbungen
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3. Schulzeugnisse der Oberstufe

- Noten genügend für Beruf

- Arbeits- und Lernverhalten:

−  - Pünktlich, konzentriert, sorgfältig, teamfähig

- Sozialverhalten:

−  - Respektvoller Umgang

- Absenzen

4. Check S2

- Mit Auswertung des Berufes

−  - Anforderungen an den Beruf erfüllt



Vorstellungsgespräch 
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1. Vorbereitung
- Infos über Firma
- Rückfragen
- Gedanken über mögliche Fragen 
- Pünktlich!
- Angemessene Kleidung

2. Während dem Gespräch
- Ehrlich!
- Gute Haltung
- Ausreden lassen

3. Abschluss
- Rückfragen stellen
- Weiteres Vorgehen 

Vorstellungsgespräch



Vorstellungsgespräch – Checkliste 
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Thema Frage Erledigt?

Anreise - Wo befindet sich die Firma?

- Gehe ich mit dem ÖV oder mit dem Velo?

- Welche Verbindung muss ich nehmen?

- Wen muss ich am Empfang verlangen
Anziehen - Was soll ich für das Vorstellungsgespräch 

anziehen?

- Wie möchte ich mich präsentieren?
Präsentation - Wie präsentiere ich mich?

- Welche Medien verwende ich (Powerpoint, Plakat, 

Handouts? 

- Was erzähle ich von mir?
Unterlagen - Welche Unterlagen sind für das Gespräch relevant? 

Informieren - Was muss ich über das Unternehmen wissen?

- Wo kann ich mich informieren?

- Notizen machen
Interview - Was könnte gefragt werden?

- Wie bereite ich mich darauf vor?
Fragen - Welche Fragen habe ich an das Unternehmen?

Aufgabe - Habe ich eine Aufgabe vom Unternehmen erhalten?



Schnuppern 



Schnuppern
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− 1. Vorbereitung

- Pünktlich!

- Angemessene Kleidung

- Abklären was mitnehmen

− 2. Während dem Schnuppern

- Bei Unklarheiten sofort nachfragen

- Mithelfen

- Interesse zeigen

- Freundlich sein

− 3. Abschluss

- Noch offene Fragen stellen

- Weitere Vorgehen 



Erwartungen an Lernende
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− Interesse und Einsatz zur Erreichung der Lernziele

− Motivation und Interesse an der Firma

− Respekt gegenüber Mitarbeitenden und Vorgesetzten

− Zuverlässigkeit

− Verantwortungsbewusstsein

− Ehrlichkeit

− Gepflegte und saubere Erscheinung

− Lückenlose Teilnahme am Berufsfachschulunterricht

− Gute schulische Leistung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

05.12.2025 Thema & Verfasser 25
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